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VACATURE 

WEC Lines is een dynamische middelgrote maritieme transportorganisatie gespecialiseerd in het 
vervoer van containers. Onze dienstverlening concentreert zich met name op Engeland, Portugal, 
Spanje, Canarische Eilanden, Noord- & Oost-Afrika. Ons hoofdkantoor staat in Rotterdam. Daarnaast 
zijn er onder andere vestigingen in Hamburg, Le Havre, Antwerpen, Barcelona, Nairobi en Mombasa. 

Voor het hoofdkantoor in Rotterdam zijn wij op zoek naar een: 

Teamlead EHSQ (38,75 uur) 
De Teamlead EHSQ is onderdeel van de afdeling Operations en rapporteert aan Manager Operations.   
 

DE FUNCTIE 
Als Teamlead EHSQ ben je verantwoordelijk voor het vertalen van ons algemene EHSQ-beleid naar 
concrete programma's, normen en procedures. Je zorgt er direct voor dat de organisatie continu 
voldoet aan relevante normen (zoals ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, VCA, SOLAS, IMDG & ADR) en 
aan alle wettelijke eisen. 
 
Daarnaast fungeer je als Hoofd BHV, waarbij je eindverantwoordelijk bent voor de inrichting, 
operationele gereedheid en borging van de bedrijfshulpverlening binnen de organisatie. In deze rol 
geef je leiding aan de EHSQ Officer(s) en de ESG Coördinator. Je bent een strategische 
sparringpartner voor het management en een inspirerende coach voor je team. Je rapporteert 
rechtstreeks aan de Manager Operations. 

JOUW TAKEN 
 

1. Beleid, Certificering & Kwaliteit 
• Ontwikkelen, implementeren en onderhouden van ons geïntegreerde EHSQ-

managementsysteem (IMPACTIVE). 
• Coördineren en begeleiden van externe certificeringsaudits en overheidsinspecties. 
• Opstellen en bewaken van het jaarlijkse EHSQ-actieplan en de bijbehorende 

periodieke rapportages aan de Manager Operations. 
2.  Bedrijfshulpverlening (BHV) & Calamiteitenbeheersing 

• Eindverantwoordelijkheid als Hoofd BHV: Coördineren, actualiseren en borgen van 
het bedrijfsnoodplan en de BHV-organisatie. 

• Opzetten en periodiek evalueren van BHV-procedures, ontruimingsplannen en 
scenario's voor noodsituaties (inclusief afstemming met externe hulpdiensten). 

• Organiseren en begeleiden van regelmatige BHV-oefeningen, ontruimingsdrills en 
opleidingen/certificering van BHV'ers binnen de organisatie. 

3. Team- & Procesaansturing 
• Dagelijkse aansturing, begeleiding en planning van de werkzaamheden van de EHSQ 

Officer(s) en ESG Coördinator. 
• Zorgdragen voor een adequate opvolging van incidenten, nabootsingen en 

verbeteracties (CAPA). 
• Organiseren van organisatiebrede veiligheidstrainingen, toolboxmeetings en 

bewustwordingscampagnes. 
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4. Advies & Stakeholder Management 
• Fungeren als de primaire adviseur voor het operationele management bij complexe 

EHSQ- en calamiteitenvraagstukken. 
• Beheren van contacten met certificerende instanties, omgevingsdiensten, de 

Arbeidsinspectie en veiligheidsregio's/hulpdiensten. 

JOUW PROFIEL 
 

• HBO/WO werk- en denkniveau, bij voorkeur richting Veiligheidskunde (HVK/MVK), 
Milieukunde of Logistiek/Bedrijfskunde. 

• Aantoonbare leidinggevende of coördinerende ervaring binnen EHSQ. 
• Aantoonbare ervaring en affiniteit met het aansturen van een BHV-organisatie (diploma 

Hoofd BHV of bereidheid dit te behalen is een pré). 
• Gedegen kennis van ADR & IMDG (vervoer van gevaarlijke stoffen) en relevante normen (ISO 

9001, ISO 14001, ISO 45001 en VCA). 
• Ervaring in de havensector, logistiek, specifiek bij een rederij is een grote pré. 
• Sterke communicatieve vaardigheden, daadkracht en de overtuigingskracht om veiligheids- 

en duurzaamheidsbewustzijn organisatiebreed te vergroten. 

WIJ BIEDEN 
• Een uitdagende leidinggevende positie binnen een dynamische havenomgeving. 
• Ruimte voor eigen initiatief en het leveren van directe impact op onze EHSQ-, 

duurzaamheids- en veiligheidsdoelstellingen. 
• Een marktconform salaris passend bij jouw kennis en ervaring. 
• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden en ontwikkelmogelijkheden. 
• Een zelfstandige en afwisselende functie met ruimte voor eigen initiatief 
• Een gezellige, sociale en no-nonsense werksfeer 
• Een goede pensioenregeling 
• 27 vakantiedagen en een 38,75 urige werkweek 
• Reiskostenvergoeding €0,25 per kilometer voor woon-werkverkeer 
• 8% vakantietoeslag 
• 13e maand 

Ben jij degene die wij zoeken? Solliciteer nu en wordt onderdeel van ons 
team! 
Als je meer wilt weten over deze functie, neem dan contact op met Patricia de Jong of Thijs 
Theunissen van ons kantoor in Rotterdam of mail je cv en motivatiebrief naar nld-hr@weclines.com.  
 
Het aanvragen van een VOG-verklaring en een referentieonderzoek maakt deel uit van de 
procedure. 
 
Een pre-employment screening via het Waarschuwingsregister Logistieke Sector (WLS) maakt deel 
uit van de procedure. 
 
Goed om te weten: wij gaan verhuizen!  
Ons huidige kantoor is top, maar het wordt nóg beter. Volgend jaar verhuizen we naar een prachtig 
nieuw pand aan de Blaak 555! Een gloednieuwe, inspirerende werkplek in hartje Rotterdam. 
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