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VACATURE 
 
 
WEC Lines is een dynamische middelgrote maritieme transportorganisatie gespecialiseerd in het 
vervoer van containers. Onze dienstverlening concentreert zich met name op Engeland, Portugal, 
Spanje, Canarische Eilanden, Noord -en Oost-Afrika. Ons hoofdkantoor staat in Rotterdam. 
Daarnaast zijn er onder andere vestigingen in Hamburg, Le Havre, Antwerpen, Barcelona, Nairobi en 

Mombasa. 
 
Voor ons hoofdkantoor in Rotterdam zoeken we een: 
 

HR Manager (fulltime) 
 
DE FUNCTIE 
WEC Lines is een dochtermaatschappij van ’s werelds grootste containerrederij Mediterranean 
Shipping Company (MSC) en volop in ontwikkeling. Ook op HR gebied zetten we stappen. Voor het 
hoofdkantoor in Rotterdam (circa 110 medewerkers) zoeken we een pragmatische HR manager die 
de HR afdeling gaat leiden en het HR beleid verder vorm geeft. 
 
Je geeft leiding aan een klein team bestaande uit een administratief medewerker en een HR 
rapportage specialist. Je combineert operationele HR taken met beleidsontwikkeling en speelt een 
sleutelrol in het verder professionaliseren van HR binnen Nederland en het opzetten van een 
internationale HR structuur.  
 
JOUW BELANGRIJKSTE TAKEN 

 Leidinggeven aan het HR team en fungeren als sparringpartner voor directie en management 
 Uitvoeren van de dagelijkse HR taken zoals werving- en selectie, verzuimbegeleiding, 

perfomance management en het verder ontwikkelen van de arbeidsvoorwaarden.  
 Verder ontwikkelen en implementeren van een toekomstgericht HR beleid waarbij HR 

processen en systemen worden geoptimaliseerd 
 Opzetten van een structuur waarin op HR gebied meer wordt samengewerkt met de andere 

landen en waarbij beleid vanuit het hoofkantoor, waar mogelijk, leidend wordt 
 Signaleren van HR trends en regelgeving en dit vertalen naar concrete acties 

 
 
JOUW PROFIEL 

 Een opleiding op HBO of WO niveau op het gebied van Human Resource Management, 
Psychologie, organisatiekunde of vergelijkbaar 

 Ruime ervaring (minimaal 5 jaar) als HR adviseur of HR business partner  
 Leidinggevende ervaring is een pré 
 Affiniteit met zowel operationele als beleidsmatige HR taken 
 Pro actief, communicatief, verbindend en pragmatisch ingesteld 
 Goede beheersing van zowel de nederlandse als de engelse taal 

 
WIJ BIEDEN 

 Een zelfstandige en afwisselende functie met ruimte voor eigen initiatief 
 Een gezellige, sociale en no-nonsens werksfeer 
 Een marktconform salaris 
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 Een goede pensioenregeling 
 27 vakantiedagen en een 38,75-urige werkweek 
 Reiskostenvergoeding € 0,23 per kilometer voor woon-werkverkeer 
 8% vakantietoeslag 
 13e maand 

 
Ben jij degene die wij zoeken? Solliciteer nu en wordt onderdeel van ons team! 
Als je meer wilt weten over deze functie neem dan contact op met Petra Kloet 010 – 4 913 304 of 
mail je motivatiebrief + cv naar petra.kloet@nl.weclines.com.  
 
Een referentiecheck en assessment kan onderdeel uitmaken van het selectieproces. 
 
Een VOG maakt onderdeel uit van het indiensttredingstraject. 
 


