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VACATURE 
 
 
WEC Lines is een dynamische middelgrote maritieme transportorganisatie gespecialiseerd in het 
vervoer van containers. Onze dienstverlening concentreert zich met name op Engeland, Portugal, 
Spanje, Canarische Eilanden, Noord -en Oost-Afrika. Ons hoofdkantoor staat in Rotterdam. 
Daarnaast zijn er onder andere vestigingen in Hamburg, Le Havre, Antwerpen, Barcelona, Nairobi en 

Mombasa. 
 
Voor ons hoofdkantoor in Rotterdam zoeken we een: 
 

Capacity Management Coördinator (fulltime) 
 
DE FUNCTIE 
WEC Lines is een dochtermaatschappij van ’s werelds grootste containerrederij Mediterranean 
Shipping Company (MSC) en volop in ontwikkeling. De capacity management gaat actief hierin mee 
en is op zoek naar een capacity management coördinator 
 
Als Capacity Management Coördinator optimaliseer je de scheepsbeztting en zorg je voor soepele 
ladingstromen binnen ons vaartnetwerk. In deze centrale rol ben je de schakel tussen Operations, 
commerciële teams, agenten en externe partners, waarbij je real-time beslissingen neemt die 
ervoor zorgen dat onze schepen efficiënt beladen zijn en onze klanten tevreden blijven. 
 
JOUW BELANGRIJKSTE TAKEN 

 Bewaken en beheren van de bezettingsgraad de vloot 
 Analyseren van bezetting en volumes om trends en kansen te identificeren 
 Oplossen van problemen door ad-hoc aanpassingen in het vaarschema door te voeren 
 Duidelijk communiceren van wijzigingen, acties en onderbouwing naar alle stakeholders 
 Direct contact onderhouden met externe rederijen voor extra capaciteit of commerciële 

mogelijkheden 
 Strategische inzichten bijdragen om de netwerkprestaties te optimaliseren 

 
JOUW PROFIEL 

 HBO werk -en denkniveau.  
 Ervaring in de scheepvaart-/maritieme sector.  
 Kennis van MS Office (met name Excel). 
 Goede beheersing van Nederlands en Engels. 
 Sterke communicatieve vaardigheden: zelfverzekerd in het schakelen met diverse 

stakeholders op alle niveaus 
 Analytisch, assertief en besluitvaardig.  
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WIJ BIEDEN 
 Een zelfstandige en afwisselende functie met ruimte voor eigen initiatief 
 Een gezellige, sociale en no-nonsens werksfeer 
 Een marktconform salaris 
 Een goede pensioenregeling 
 27 vakantiedagen en een 38,75-urige werkweek 
 Reiskostenvergoeding € 0,23 per kilometer voor woon-werkverkeer 
 8% vakantietoeslag 
 13e maand 

 
Ben jij degene die wij zoeken? Solliciteer nu en wordt onderdeel van ons team! 
Als je meer wilt weten over deze functie neem dan contact op met Mark Kaptein (010 491 3313) of 
mail je motivatiebrief + cv naar petra.kloet@nl.weclines.com.  
 
Een referentiecheck en assessment kan onderdeel uitmaken van het selectieproces. 
 
Een VOG maakt onderdeel uit van het indiensttredingstraject. 
 


